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trois activités : la
ceuvre de solutions
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aprvcntt. etc.), le recondi-
tionnement et la vente de
matériels i
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Le salarié en insertion est-il
atout pour Pentreprise ? e

permanents  |’intérét est d’abord humain. 1l

chercher d'intérét
a ce choix.

C’est a la fois un défi et une
richesse. Un défi de société, un
vaste chantier qui consiste a
faire en sorte que chacun puis-
se accéder a un emploi et nous

ne faut

de société »

sommes fiers d'étre acteurs de
ce chantier. C’est une

satisfaction de voir que des
personnes quittent I'entreprise
en ayant trouvé leur chemin

DIO~

emploi ou une formation quali-
fiante a I'issue de leur passage
chez nous.

Cela te un surcoft
pour l'entreprise. 1l faut du
temps avant que la personne
soit opérationnelle. 8 5"' urhl

accompagnement :
recherche d’emploi et un « turn

over » important. Le salarié en -
insertion

reste en moyenne 8
assure une
et il est
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s’engager
par I’économie ?
linya de modéle unique,
ni mgtaiseroude >
Si'gleleveut.detouteen dans
a s’
cotte viltin

CHANTAL LAJUS

Pour en savoir plus : www.micro-
nov.com
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