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Micronov P’autre incarnation
du développement durable

ne parlait pas encore de

développement  durable,
mais déja d'insertion sociale. Ces
deux aspects ont pourtant tou-
jours prédominé tout au long des
quinze ans d'activité de cette
petite entreprise privée, sise rue
d’'Arsonval en zone Cenord. Une
marque de fabrique et un signe
distinctif tout a la fois. Cette
société a responsabilité limitée
(SARL) donne une seconde vie
aux ordinateurs et une seconde
chance aux hommes ou femmes

Q uand Micronov est née, on

éloignés du marché du travail.

Micronov profite de son anniver-
saire pour, en ce moment, pro-
mouvoir son savoir-faire aupres
du grand public et des profes-
sionnels. En franchissant le seuil
d’entrée de lentreprise on
pénétre dans un magasin assez
semblable aux autres points de
vente informatique. Des por-
tables, des tablettes numériques,
des ordinateurs, tout un
ensemble de matériel neuf est
commercialisé. Mais en s'attar-
dant vers les présentoirs, on est
intrigué par les « ordi recondi-
tionnés ». Ici, pour moins de
250 euros, le chaland peut repar-
tir avec un produit trés perfor-
mant. Le secret de cette offre
commerciale se trouve dans I'ar-
riére-boutique, dans l'atelier. La,
des dizaines de machines infor-
matiques gisent, écrans déposeés,
systemes mis a nu. Elles provien-
nent de sociétés privées, d’admi-
nistrations, qui se délestent d'un
parc informatique obsoléte. « Soit
on rachéte du matériel réem-

ployab]e 501t on nous paJe pour

quand Ies ordmateurs sont vrai-
ment trop vieux », explique Jean-
Guy Périllat, gérant, et 'un des
fondateurs de. Micronov. « On
récupére tout ce qui peut I'étre. Et
on répare ce qui peut I'étre aussi »,
ajoute-t-il. Réparer certes ; revi-
taminer le plus souvent. A l'ins-
tar d'un organe humain employe
pour sauver une vie, un disque
dur extrait d'un ordinateur
condamné au rebut, peut resser-
vir, aprés restauration et regon-
flage, sur une autre machine.
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Jean-Guy Périllat, gérant de Micronov, avec Correntin, un jeune homme venu acquérir une premiére expérience

professionnelle.

Potentiel

Le démontage est I'affaire des
salariés en insertion, « en CDD »,
corrige le patron préférant ce
second terme au premier. Depuis
l'origine de cette démarche
entrepreneuriale et sociale, 51
personnes ont remis le pied a
I"étrier de la vie professionnelle.
Correntin est l'un des trois
« CDD » pris actuellement sous
son aile par Micronov. Ce jeune
homme sorti du lycée avec un
bac professionnel en électro-

chose aux ordinateurs » en inte-
grant I'entreprise. Son immersion
dans l'atelier a aiguisé son inté-
rét pour ce métier : «j'aime chan-
ger des piéces dans une machine
pour lui permetire a nouveau de
fonctionner ». 11 souhaiterait
continuer de travailler dans I'in-
formatique, aprés son passage
chez Micronov. En moyenne, les
« stagiaires » en insertion restent
dix mois. 1 y a une période d'es-
sai au cours de laquelle leur aptl-
tude est évaluée. Tous ne présen-

tent pas le méme potentiel. Pole
Emploi, la Mission Locale Jeunes,
Handicap Emp101 Orsac Inser-
tion, sont les principaux pour-
voyeurs de « CDD » de la société
burgienne. « Chaque histoire est
unique, ¢a ne se passe jamais
comme on pourrait I'imaginer »,
déclare Jean-Guy Périllat.

Motivation

Ce patron a vu sortir des indi-
vidus remotivés et volontaires de
son entreprise. Il se souvient
d’'une femme qui a tout appris de

I'informatique chez Micronov.

« Apres, elle a enchainé les CDD et
missions intérimaires. En persévé-
rant, elle a fini par décrocher un
CDI ». « Coacher », assister, des
adultes, exige patience et éner-
gie. Le gérant conduit cette mis-
sion sociale tout en dirigeant sa
société, et ses six autres collabo-
rateurs permanents, en prospec-
tant de nouveaux clients, car le
« business » ne doit pas étre
oublié. Certes, I'Etat participe
pour partie (9 681 euros par an)
au salaire versé au candidat a
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I'insertion, mais « le coiit pour
I'entreprise est beaucoup plus
important », nuance JG Périllat.
L'entrepreneur croit a l'intérét du
dispositif pour la collectivité et le
bénéficiaire : « pour lui, c’est
mieux de percevoir un salaire que
les minimas sociaux ».
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